
邵武一中教研先进个人评选办法

  为积极稳步地深入推进课程改革，实践“创建学习型学校，争当学习型教师”的办学理念；加强学校教研组建设，建立“以校为本”的教研制度。,提高教师的教育教学水平,使新课程改革落到实处,以提高课堂教学的实效。学校决定每学年评选一次教研先进个人，教研先进个人评比办法如下。

一、评选细则

	一级指标
	权重
	二级
	内容及评价标准说明
	自评
	校评

	基本条件
	5
分
	1
	教师师德形象好，协作意识强；在教研上能与时俱进，不断探索，勇于创新。
	
	

	工作常规
	15
每项5分
	1
	教学工作有计划、目标明确；期末有总结，资料归档；
	
	

	
	
	2
	积极参加听课、评课等教研活动，能提出指导性的意见。
	
	

	
	
	3
	积极组织参与教研活动，近三年来，参加过市级及以上新课标新教材培训和教学研讨活动。
	
	

	校本教研
	20
每项5分
	1
	教研组（备课组）内教师集体备课、资源共享，实施“集体备课--—个性修改—--教后反思”策略；每位教师每学期撰写一篇教学反思。
	
	

	
	
	2
	加强理论学习和集体研讨，开展以教师为主体解决教育教学中实际问题的教学研究。
	
	

	
	
	3
	善于反思总结和提炼，每年撰写课后反思、教学案例或科研论文一篇以上并在校级以上交流或发表。
	
	

	
	
	4
	每学期至少制作一个课件；每学期撰写一篇教学论文;主持、参与一项校级以上课题。
	
	

	承担任务
	10
每项5分
	1
	认真参加各级教研活动和培训，不随意缺席或迟到早退；
	
	

	
	
	2
	能在各级教研、培训中发挥积极作用,承担开放周公开课、优质课、教学比武、

讲座、经验介绍等任务.
	
	

	水平成果
	10

	1
	学科基础理论和教学技能扎实，熟悉并掌握学科课程标准，教学效果好，整体课堂教学水平较高，学科教学成绩在全区有一定的知名度；
	
	

	
	30

每项5分
	2
	参加教研部门组织的优质课、优秀论文、优秀案例、优秀教学材料（课件、教具、学具等）评选，取得奖项。
	
	

	
	
	3
	具有较高的学术理论水平，撰写教学论文，获奖级别高、获奖篇数多；
	
	

	
	
	4
	承担有专题教改实验课题，积极开展教科研，省、市、校级课题立项、结题、获奖多。
	
	

	
	
	5
	踏实开展兴趣小组或研究性学习活动，培养有特长的学生，在市级以上各类竞赛中获得优异成绩；
	
	

	
	
	6
	指导青年教师，年轻教师成长快；
	
	

	课程改革
	10
任选一项
	1

	探究以课改的理念和经验为指导探求新课程下的有效的教育教学行为及模式（含课题、论文、实践活动）；
	
	

	
	
	
	认真研制和贯彻符合新课程理念的考试及评价方案；
	
	

	
	
	
	善于总结和提炼课程改革的经验并有至少一篇文章在区级以上交流或发表。
	
	

	评定等级
	
	
	总分
	
	

	自评等级
	
	
	学校考核等级
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